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Styrets beretning

Medlemmer
Per 31.12.2019 hadde Norges Innsamlingsrad 107 organisasjonsmedlemmer mot 89 medlemmer per
31.12.2018. Ved arsskifte hadde vi 17 leverandgrmedlemmer, det samme som i 2018.

Arsmgte

Norges Innsamlingsrad sitt arsmgte ble avholdt 23. mai 2019. Her ble det kun valgt inn et nytt medlem
etter at Nils Harald Strgm ikke lenger kunne stille som styremedlem grunnet jobbskifte. Inn kom Hilde
Torvanger fra Kreftforeningen. Alle gvrige styremedlemmer stilte til gjenvalg.

Virksomhetens art og beliggenhet

Norges Innsamlingsrad er en bransjeorganisasjon. Norges Innsamligsrad jobber for a veere den
nasjonale innsamlingsfaglige- og interessepolitiske arenaen for ideelle organisasjoner som arbeider
med innsamling.

Virksomheten drives fra Sentralen, @vre Slottsgate 3 i Oslo, der administrasjonen leide tre faste
plasser i samfunnsinkubatoren SoCentral.

Arbeidsgrupper

Mye av arbeidet i Norges Innsamlingsrad foregar i arbeidsutvalg. Dette er en uvurderlig ressurs for
fellesskapet i var bransje. Utvalgene jobber med temaer som er med a pavirke utvikling av bransjen.
Gjennom dette arbeidet bidrar vi sammen til a styrke faglig utvikling. Vi bygger samtidig en sterk
fellesskapsfplelse og stolthet for det arbeidet vi gjgr. Aktive arbeidsutvalg i 2019 var Arv og
testamenter, Etikk og bransjenorm, Neaeringslivsnettverket, Fundraisingkonferansen, Kompetanse og
Crowdfunding og nye betalingsformer.




Kommunikasjon

Norges Innsamlingsrad bruker flere kommunikasjonskanaler; nettside, nyhetsbrev, Facebook,
Instragram og Linkedin. Innholdet er tilpasset de ulike kanalene slik at brukerne opplever disse som
relevante. Nytt av 2019 er at vi ogsa startet med «hva skjer neste maned»-eposter. Dette fikk vi god
tilbakemelding pa av medlemmene og vil fortsette med disse i 2020. | tillegg er medieovervakning en
nyttig kanal for oss slik at vi far oversikt over markedet.

En annen viktig kommunikasjonskanal for Norges Innsamlingsrad er alle arrangementene gjennom
aret. Her far vi direkte innspill fra medlemmene, noe som er nyttig i utviklingen av
kompetanseprogrammet.

Drift av sekretariatet

Generalsekreteer Siri Nodland ledet sekretariatet i 2019. Andre heltidsstillinger dekkes av Charlotte
Arng Storebakken, fagansvarlig for medlemsaktiviteter og Rikke Solberg som
kommunikasjonsansvarlig.

Organisasjonens utvikling og stilling
Styret mener at regnskapet for 2019 gir et riktig bilde av organisasjonens utvikling samt resultat og
stilling per 31.12.2019.

Administrasjonen og styret jobbet aktivt med & etterkomme medlemmenes gnsker om gkt aktivitet,
samt posisjonere Norges Innsamlingsrad slik at organisasjonen skal bli en naturlig hgringsinstans for de
relevante myndighetene hva gjelder bransjens rammevilkar. Styret har et uttalt gnske om at Norges
Innsamlingsrad skal bidra i de prosesser som pavirker fundraisingbransjens utvikling. Norges
Innsamlingsrad jobbet i tillegg aktivt for a bli den prefererte arenaen for kompetanseheving av
innsamlingsbransjen i Norge.

Fortsatt drift
Forutsetningene for fortsatt drift er tilstede. Arsregnskapet er satt opp under denne forutsetning.

Arbeidsmiljg
Arbeidsmiljpet er godt.



Ytre miljg
Organisasjonens virksomhet har ingen pavirkning pa det ytre miljg. Det er derfor ikke planlagt eller
iverksatt spesielle tiltak som kan hindre eller redusere negative miljgvirkninger.

Likestilling

Organisasjonen hadde i 2019 tre kvinnelige ansatte. | styret var det fem kvinner og to menn.
Arbeidsgruppene bestod av bade kvinner og menn. Det ble ikke iverksatt spesielle likestillingstiltak i
2019, da styret mener det tas tilstrekkelig hensyn til likestilling mellom kjgnnene.

Styret er opptatt av at rekruttering til administrasjon, styret og arbeidsutvalg skal reflektere det
offentliges krav til likestilling og mangfold. Arbeidet med a gjennomfgre en aktiv bevisstgjgring av
ledere, utvalg, komiteer i og ivaretaking av likestilling, mangfold og inkludering.

Norges Innsamlingsrad er takknemlig for godt samarbeid og stgtte fra samarbeidspartnere,
leverandgrer og representanter fra medlemsorganisasjonene. Verdien av det arbeidet som gjgres
formelt og uformelt som stgtte til administrasjonen via deltagelse i arbeidsgrupper, i styret og annet

arbeid er uvurderlig.

Klaus Damlien Leif Wien Jensen
styreleder nestleder
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25 ar i innsamlingens tjeneste

Da Norges Innsamlingsrad sa dagens lys i 1994 het barnet FIO (Forum for innsamlingsorganisasjoner).
Opphavet gnsket at den nye organisasjonen skulle bidra til baerekraftig innsamling i Norge. De gnsket
ogsa at det skulle bli en god kompetanse- og delingsarena for alle innsamlingsorganisasjoner i Norge.

Bakgrunnen for etableringen var ogsa at bransjen selv ville sgrge for god kvalitet i arbeidet. Det ble
satt i gang et omfattende forankringsarbeid i bransjen for a sikre god kvalitet i alle ledd. Resultatet av
det arbeidet som ble satt i gang har vi glede av fortsatt. Bade Bransjenormen, na Atferdsnorm, og
etiske retningslinjer preger maten vi jobber pa i dag. De er nylig reviderte og er fortsatt svaert
relevante.

«Vart mandat for 25 drs siden var G arbeide for bedre rammebetingelser og en
hayere anseelse for organisasjoner som arbeider med innsamling. Det gjo@r vi ved
d veere et talergr overfor myndigheter og leverandgrer og ved a arbeide for gkt
kompetanse, baerekraftige inntektsskapende aktiviteter og ved d fremme etiske
normer. Det er det fortsatt»

Selve jubileumsaret ble et ar med mange tilbakeblikk og ikke minst gode samtaler med de som var
med fra begynnelsen. Vi har fatt vite mye om prosessen rundt oppstart og grunntanken for etablering
av kompetanseprogrammet. Vi har ogsa fatt historien om da det var fare for nedleggelse. Det ble det
ingenting av. Medlemmene valgte a fortsette a bygge Norges Innsamlingsrad som nasjonal
kunnskapsarena og nettverk som skal bygge riktig kompetanse innen fundraising i Norge.

Feiringen gjennomfgrt i jubileumsaret besto fgrst og fremst av flere kompetansebyggende aktiviteter
enn vi noensinne har hatt. Hele 40 medlemsarrangement ble avholdt. | tillegg gjennomfgrte vi
utvalgsmgter og styremgter.

Pa arsmgtet feiret vi med faglig besgk av Professor Adrian Sargeant. For fgrste gang inviterte vi ogsa til
feiring hvor alle medlemmer og samarbeidspartnere ble invitert.

2019 ble et bevisstgjgrende ar for administrasjon og styre. Hvorfor ble vi etablert? Hvilket mandat ble
lagt til grunn for etableringen? Har vi oppnadd det vil ville? Vi fikk noen svar og noen flere spgrsmal
gjennom jubileumsaret. Vi oppsummerer med at barnet som sa dagens lys i 1994 er blitt voksen.
Riktignok en ung voksen, men vi ser potensialet.

Vi takker samarbeidspartnere, medlemmer og venner som har bidratt i oppdragelsen og utdanningen.

Vi gleder oss til mange nye ar sammen.

p 1 r’;.._
(lates L %y MO
Klaus Damlien, styreleder Siri Nodland, generalsekretzer
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Aktivitetsrapport 2019

40 medlemsmgter, fagdager, kurs, frokostmgter og fellesaktiviteter:

17. januar

22. januar

22. januar

24, januar

5. februar

7. februar

13. februar
12. mars

14. mars

21. mars

22. mars
27.-28. mars
2. april

3. april

9. april

9. april

11. april

25. april

9. mai

23. mai

12. juni

12. juni

11. september
13. september
17. september
24. september
8. oktober

9. oktober

10. oktober
16. oktober
17. oktober

Neeringslivsnettverket

Medlemsmgte Giving Tuesday 2019

Medlemsmgte TV-aksjonen

Frokostmgte hos Schibsted: Brand Studio viser hvordan skape effekt med Content Marketing
Innfgringskurs i bransjenormen

Medlemsmgte: Bransjekampanje arv- og testamentariske gaver 2019
Frokostmgte TargetEveryone

Fagfrokost: Effektiv emosjonell kommunikasjon — hva virker og hvorfor?
Medlemsmgte: Givertrender 2019 Posten Bring

SMS-dagen 2019

Generalsekretaerfrokost

Innfgring i fundraising

Medlemsmgte Facebook

Catch and keep — Digital workshop med ProFundo og Dekode
Bransjenormkafé

Neeringslivsnettverket

Kommunikasjon + fundraising = effekt!

Frokostmgte: Postmarkedet i endring

Fagdag med Simon Scriver: Small Budget, Big Impact

Arsmgte og 25 ars jubileum for Norges Innsamlingsrad

Frokostmgte med Puzzel: Hvordan vinne hgsten med SMS!
Naeringslivsnettverket

Data Meet Up Giving Tuesday

Scandinavian Meet Up Giving Tuesday

Apent mgte om Giving Tuesday 2019

Medlemsmgte: Ny arvelov

Naeringslivsnettverket

Frokostkaffe: Medieovervakning med Hypefactors

Medlemsmgte: Bransjekampanje arv- og testamentariske gaver 2019
Brukerforum e-laering

Generalsekreteerfrokost

23.-24. oktober Innfgring i fundraising 2019

29. oktober
5. november
7. november
13. november

Fagdag CRM 2019

Frokostmgte Solidus: Hvilke behov ma framtidens givertjeneste dekke?
Fagdag: Hvordan sgke stiftelser

Frokostmgte hos Spleis: Hvordan kan din organisasjon bruke folkefinansiering?

21.-22. november EFA-mgte

27. november
3. desember
12. desember

Frokostmgte om leads-generering: Far du napp?
Giving Tuesday 2019
Medlemsmgte: Julefrokost






Givertrender 2019

Kilde: Posten Bring, rapport Givertrender 2019.

&
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8 av 10 har gitt en donasjon de siste tre arene

Inntil 2.000 kr er den mest vanlige summen a gi

Grunner til 3 gi:

Jeg stptter saken

Det fgles godt a hjelpe andre
Jeg er generelt opptatt av saken

De som gir mest er i alderen 45-54 ar. Kvinner gir mer enn menn

72 prosent vil ha informasjon i flere omganger som viser hvordan
prosjektet de stgtter utvikler seg over tid

NORGES

NNsaMLINGSRAD D3 prosent stoler pa at pengene kommer frem

L((

' 63 prosent vil helst gi til en etablert organisasjon

‘ﬂ Yngre stiller stgrre krav til kommunikasjon, informasjon og apenhet



Innsamlingskontrollen 2019

Hvorfor er det behov for en egen regnskapsstandard for innsamling og ideell virksomhet?

Tekst: Per Kristian Haugen, daglig leder i Innsamlingskontrollen

‘_ ® ] 4 w ; % Regnskap og offside har dette til felles:
Y ‘ De er dpenbart veldig viktige for
. . \ mange, men ikke alle kan forklare deg i

detalj hva det gar ut pa. Reglene ma
veere der for at spillet skal fungere
optimalt, men ut over det sa tenker de
faerreste av oss mye pa det.

Sa hvorfor mener vi det er viktig med
regnskap for ideell virksomhet? Og
hvorfor insisterer vi pd G ha en egen

standard for ideelle organisasjoner?

Regnskap gir fgrst og fremst kontroll over gkonomien. Kontroll til ledelse, eiere og kunder. Ledelsen
kan ta gode beslutninger basert pa riktige forutsetninger om selskapets gkonomi. Eiere vet hvor mye
utbytte de kan forvente, eller om de ma beregne a putte mer penger inn i selskapet. Kundene kan
veere sikre pa at selskapet vil eksistere om 3 ar, at de faktisk kan forvente a fa den varen eller tjenesten
de betaler for, og at man kan fa reklamasjon om noe skulle veere galt.

Men du som giver, eller som ung idealist som bare @gnsker G hjelpe trenger vel ikke bry deg om
regnskap? Det viktigste er vel at du gir/gj@r noe?

Det er ikke tvil om at dugnadsand og giverglede er viktig. Det kan vaere med pa a sgrge for et varmere
og rikere samfunn, pa flere mater enn det rent gkonomiske. Samtidig mener vi det er viktig a kunne se
hvor pengene gar, og hva man faktisk far igjen for gaven man gir. Hvor mye gar i lomma pa
innsamleren? Blir det utbetalt uforholdsmessig mye Ignn? Hvor kommer pengene egentlig fra? Driver
organisasjonen innsamling selv, eller er det profesjonelle som tar seg av den biten?

Vi i Innsamlingskontrollen mener det minste du kan forvente nar noen gar ut til offentligheten og ber
om penger, er en oversikt over hvor mye som kommer inn, og hva disse pengene faktisk blir brukt til.

Hvorfor en egen standard? Kan jeg ikke bare lage et vanlig regnskap fra en mal jeg fant pa nettet?
Som nevnt over, vanlige regnskap tar for seg de viktigste temaene i en bedrift som skal tjene penger. |
en ideell virksomhet er ikke det a tjene penger et mal i seg selv, men derimot det a jobbe mot

organisasjonens ideelle formal. Et vanlig regnskap gir ingen informasjon om dette. Derfor krever vi at
vare godkjente organisasjoner bruker NRS(f) God Regnskapsstandard for Ideelle Organisasjoner.
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Dessuten er dette den eneste standarden som tar for seg «Innsamlede midler» som inntektskilde, og
legger fgringer for hvordan dette skal regnskapsfgres. Vi mener at du som giver fortjener a vite hvor
mye telefonselgeren som ringer, eller hva personen som stopper deg pa gata tar for sine tjenester.

Innsamlingskontrollen gnsker at du trygt skal kunne gi til formalet du gnsker a stgtte. Husk a gi bade
med hodet og hjertet, og er du i tvil, sjekk listen var for godkjente organisasjoner.

INNSAMLINGSKONTROLLEN 2018

SUM ANSKAFFEDE MIDLER

2016 2017 2018
15.4 MRD ' 15.9 MRD ' 18.0 MRD
Il INNSAMLEDE [l OFFENTLIGE I ovRIGE
INNSAMLINGSPROSENT KONTROLLERTE OG GODKJENTE
145 GODKJENTE 145 GODKJENTE
2016 2017 2018 2016 2017 2018
FORMALSPROSENT ADMINISTRASJONSPROSENT

88.2% 88.2% 89.6% 3.5% 3.1% 2.9%
2016 2017 2018 2016 2017 2018

STORST OG MINST

SOS-BARNEBYER 551.5 MILL

PLAN NORGE 429.7 MILL

LEGER UTEN GRENSER 402.0 MILL
KREFTFORENINGEN 401.5 MILL

REDD BARNA 298.9 MILL

DE SMA ORGANISASJONENE GJ@R OGSA EN VIKTIG JOBB!
1 2018 SAMLET DE 5 MINSTE ORGANISASJONENE INN 216 000 KRONER.
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Satelittregnskapet ideelle og frivillig
organisasjoner 2019

OPPDATERT
14. november 2019

NESTE OPPDATERING o
15. oktober 2020 ’ o

andel av organisasjonenes inntekter fra

husholdninger

Hovedtall - Ideelle og frivillige organisasjoner

2015 2016 2017
Produksjon ekskl. ulgnnet arbeid (mill. kr) 107 385 110874 115443
Bruttoprodukt ekskl. ulgnnet arbeid (mill. kr) 56 645 56 974 60 588
Arsverk (lannstakere) 87 204 90 893 91561
Andel av BNP
Bruttoprodukt ekskl. ulennet arbeid som andel av BNP. Prosent 18 18 1.8
Bruttoprodukt ekskl. ulgnnet arbeid som andel av BNP Fastlands-Norge. Prosent 2,2 21 2,2
Arsverk (lennstakere) som andel av rsverk i alt for Norge. Prosent 37 39 39
Inntektskilder for ideelle og frivillige organisasjoner
Stat. Andel av total finansiering. Prosent 27,3 27,4 28,1
Kommuner og fylkeskommuner. Andel av total finansiering. Prosent 16,1 16,0 15,8
Husholdninger. Andel av total finansiering. Prosent 43,5 438 43,8
Andre finansieringskilder. Andel av total finansiering. Prosent 13,2 12,8 124

En fjerdedel av den frivillige innsatsen er for idretten
Tekst: Erlend Nickelsen

Nar vi regner med verdien av frivillig arbeid, var bruttoproduktet til ideelle og frivillige organisasjoner
om lag 136 milliarder kroner i 2017. Det tilsvarer 4 prosent av bruttonasjonalproduktet. Den
beregnede verdien av ulgnnet arbeid utgjorde 75 milliarder kroner, altsa noe over halvparten av det
samlede bruttoproduktet til organisasjonene.

Den Ignnede sysselsettingen i organisasjonene utgjorde til sammen 91 600 arsverk, 700 flere enn i
2016. En underspkelse av frivillig arbeid i 2017 fra Institutt for samfunnsforskning anslar at den
ulgnnede innsatsen tilsvarte 142 000 arsverk. Dette er en nedgang pa 5 700 arsverk sammenlignet
med tilsvarende undersgkelse gjort i 2014.

Helse, omsorg og utdanning

De ideelle og frivillige organisasjonene leverer viktige velferdstjenester. Som tidligere ar er
organisasjoner innen helse, omsorg og utdanning de st@rste bidragsyterne til samlet bruttoprodukt i
ideell sektor. Til sammen utgjgr de 60 prosent av bruttoproduktet nar vi ser bort fra den frivillige
innsatsen.
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Bidraget til organisasjonene innenfor kultur og fritid var pa omtrent 10 prosent, mens organisasjonene
i de gvrige kategoriene til sammen utgjorde 30 prosent av sektorens bruttoprodukt. Denne
sammensetningen er forholdsvis stabil fra ar til ar.

Frivilligheten stgrst innen kultur og fritid

Det er stor variasjon i den frivillige innsatsen mellom
organisasjonene i de ulike formalskategoriene. Det omradet med
aller mest dugnadsinnsats er innenfor kultur og fritid, som omfatter
idretten. | 2017 var i overkant av halvparten av alt frivillig arbeid i
denne kategorien.

Nar vi regner med det frivillige arbeidet, var 36 prosent av det totale
bruttoproduktet til frivillige og ideelle organisasjoner innen kultur,
idrett og fritid. Idretten alene sto for om lag 24 prosent av de
frivillige arsverkene.

Husholdningene viktigste inntektskilde

Organisasjonene har flere kilder til finansiering. De far inntekter bade
gjennom salg av tjenester til offentlige og private aktgrer, offentlige
tilskudd, medlemskontingenter, sponsorinntekter, salg av lodd, gaver, innsamlinger med mer.
Beregningene som er gjort i satellittregnskapet viser hvordan organisasjonene finansierer den daglige
driften. Investeringsmidler og midler til virksomhet i utlandet er holdt utenfor.

Beregningene viser at husholdningene bidro med omtrent 44 prosent av driftsinntektene i frivillig
sektor i 2017. Dette kom i tillegg til at husholdningene bidro med ulgnnet arbeid i organisasjonene.
Staten og kommunene bidro med henholdsvis 28 og 16 prosent av driftsinntektene gjennom kjgp av
tjenester og overfgringer. De resterende 12 prosentene kom fra naeringslivet.

Av midlene fra stat og kommune gikk om lag 78 prosent til virksomheter som leverer velferdstjenester.
De statlige midlene gikk i hovedsak til helse og utdanning, mens kommunenes bidrag gikk til
omsorgstjenester. Husholdningene bidro til mange av kategoriene, men omtrent 40 prosent av
husholdningenes bidrag gikk til organisasjoner innen kultur og fritid, og lokalmiljg og bolig. Over
halvparten av midlene fra naeringslivet gikk til yrkessammenslutninger og nzeringslivs- og
arbeidsgiverorganisasjoner, samt utdanning og forskning.

Revisjoner

Nasjonalregnskapets tallserier er revidert, som fglge av at det er innarbeidet ny informasjon. |
satellittregnskapet for ideelle og frivillige har det blitt benyttet reviderte tall for arene 2016 og 2017,
noe som medfgrer at det vil kunne veaere store endringer i enkelte kategorier sammenlignet med
argangene fgr 2016. Dette gjelder spesielt tallene som inngar i kultur og fritid grunnet brudd i noen av
underseriene. Samlet sett er det derimot mer stabilt. Se revisjon av nasjonalregnskapets tallserier for

utfyllende informasjon om hovedrevisjonen.
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https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/artikler-og-publikasjoner/revisjon-av-nasjonalregnskapets-tallserier

Klasse og sosial ulikhet i frivilligheten

Hvor mye frivillig arbeid du gjgr, samt hvilke typer organisasjoner du arbeider for, henger sammen
med sosial status og klasse, viser ny studie.

Ressursene i samfunnet er ikke likt fordelt, verken nar det gjelder gkonomiske ressurser (inntekt og
formue), kulturelle ressurser (utdanning og kulturelle preferanser) eller sosiale ressurser (tilgang til
nettverk av venner, bekjente og andre forbindelser).

Tidligere studier har vist at frivillige ofte har hgy utdanning og brede sosiale nettverk. | den nye
rapporten Frivillighet, klasse og sosial ulikhet. Norsk frivillighet i et klasseperspektiv, gar forskerne Ivar

Eimhjellen og Audun Fladmoe dypere inn i spgrsmal knyttet til klasse og sosial ulikhet, og undersgker
en rekke kjennetegn ved frivillige i ulike typer organisasjoner.

Rapporten viser at hvor mye og hva slags frivillig arbeid du gjgr har sammenheng med flere faktorer
knyttet til blant annet familiebakgrunn, hva slags utdanning du har, og hvilken tilknytning du har til
arbeidsmarkedet. Blant annet er det stgrre sannsynlighet for at personer i eliteyrker, som professorer,
leger og ledere, gjor frivillig arbeid enn for personer i middelklasse- eller arbeiderklasseyrker.

Personer med mye ressurser er i st@rre grad engasjert i frivillig arbeid, men slags ressurser du har
pavirker til en viss grad hva slags frivillighet du driver med. For eksempel viser analysene at frivillige for
idrettsorganisasjoner ofte har szerlig store gkonomiske og sosiale ressurser, mens frivillige i rettighets-
og stptteorganisasjoner ofte har betydelige kulturelle ressurser.

Hovetrekk fra rapporten:

Sosial ulikhet 1 norsk frivillighet

Folk har ulik mengde av gkonomiske ressurser (inntekt og formue), kulturelle ressurser (utdanning og
kulturelle preferanser) og sosiale ressurser (tilgang til nettverk av venner, bekjente og andre forbindelser).
Disse forskjellene skaper sosial ulikhet og setter ogsa sitt preg pa det frivillige engasjementet.

Om du er frivillig, og hva slags typer frivillighet du engasjerer deg i, henger blant annet sammen med ditt
sosiale nettverk, hvormye oghvaslagsutdanning du har, og hvilken tilknytning du har til arbeidsmarkedet.

En enkel mate 4 male sosialt nettverk pa er & se pa hvor mange neere venner du har. Figuren under viser
at andelen personer som har utfgrt frivillig arbeid i lgpet av det siste aret, er markant hgyere blant dem
som oppgir a ha mange nzere venner. Mens 44 prosent av dem som sa at de ikke hadde noen neere venner,
hadde utfert frivillig arbeid, var det tilsvarende tallet 66 prosent blant dem med 10 eller flere naere venner.

Andelen som gjgr frivillig arbeid, er hgyere blant dem som oppgir at de har mange naere venner

70 % 66 %
60 % - 56 % 59 % “
50 % 47% 4% ne
40 % o @
30% ° o o ”

20% ®e ” " ° o
2 0 L) L L m

Ubesvart Ingen nzere venner 1-2 neere venner  3-5naere venner 6-10 neere venner Flere enn 10
naere venner
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Ressurssterke personer er oftere frivillige

Det er flere som er engasjert i frivillig arbeid
blant de med store gkonomiske, kulturelle
ellersosiale ressurser. Deterimidlertid ikkeen
direkte sammenheng mellom de ulike typene
ressurser. For eksempel kan en suksessrik
finansanalytiker ha store gkonomiske
ressurser og fa kulturelle ressurser, mens
en skuespiller kan ha det motsatte. Hva
slags ressurser du har, pavirker til en viss
grad hva slags frivillighet du driver med.

® Frivillige innenfor utdanningsorganisasjoner
og internasjonale organisasjoner har mest
ressurser totalt sett.

® Frivillige for rettighets- og stotte-
organisasjoner har stgrre kulturelle ressurser
enn gkonomiske og sosiale ressurser.

® Frivillige for idrettsorganisasjoner har stgrre
gkonomiske og sosiale ressurser enn kulturelle
ressurser.

Status 1 yrkeslivet pavirker
frivillig engasjement

Andel frivillige etter yrkesklasse
o S I denne figuren har vi delt arbeidslivet
60% e o inn i ﬁre_ klasser etter hvilket yrke folk 'Eil-
50 % horer: Elite, gvre middelklasse, nedre mid-
50 % delklasse og arbeiderklasse. Her er for ek-
sempel professorer, leger og ledere plassert
Lk i eliten. Laerere, journalister, konsulenter og
30% ingenigrer er plassert i gvre middelklasse.
Sykepleiere, grunnskolelaerere og barneverns-
20 % pedagoger er plassert i nedre middelklasse,
og fagarbeidere, hjelpepleiere, assistenter
10% og ufagleerte er plassert i arbeiderklassen.
0% & & & & Vi ser at eliten skiller seg ut med a ha stgrre
d&' é&' 5&* e\& sannsynlighet for & gjere frivillig arbeid,
& @,‘,cf' @,b@ @,be% seerlig sammenlignet med arbeiderklassen.

& & &
z@ e.é) ‘2"@
o* &
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Hva slags frivillig arbeid
gjor de ulike klassene?

Personer i eliteyrker er mer jevnt fordelt som friv-
illige for ulike typer organisasjoner. Sammenlig-
net med de andre yrkestypene er de saerlig ofte
frivillige for idretts-, velferds- og samfunnsrettede orga-
nisasjoner. Personer i arbeiderklasseyrker er ogsa godt
representert i idretts- og kulturorganisasjoner, men
har lavere deltakelse i de andre organisasjonstypene.

Personer med elite- og gvre middelklasseyrker driver i
stgrre grad enn dem fra lavere klasser med nettside-
arbeid og annet informasjonsarbeid for organisasjoner.

Blant personer med middelklasseyrker er det ogsa van-
ligere a gjgre administrasjonsarbeid for organisasjon-
er, mens det blant personer med eliteyrker er vanligere
a drive med omsorgsarbeid gjennom organisasjoner.

Andel frivillige for ulike organisasjonstyper etter yrkesklasse

21% 21%

17% 17 %

o S
R & & ; @‘f
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& & & &
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¥ Nedre middelklasseyrker B Arbeiderklasseyrker
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Utvalgsarbeid 2019

Mye av arbeidet som utfgres i regi av Norges Innsamlingsrad gjgres i samarbeid med medlemmer som
deltar i arbeidsutvalg. | 2019 avsluttet noen utvalg sitt arbeid etter @ ha oppnadd sitt mandat, mens
andre utvalg vil fortsette ogsa i 2020.

Arbeidsutvalg arv og testamentariske gaver

Solfrid Bge, innsamlingsansvarlig privatmarkedet i Redningsselskapet, gikk inn som leder av utvalget i
2019. Holdningskampanjen for testamentariske gaver ble gjennomfgrt for andre gang. Nytt av 2019
var at vi fikk inn en kommunikasjonsradgiver til 3 hjelpe med PR-aktiviteter. Dette ga kampanjen noe
mer synlighet. | tillegg dro Solfrid Bge sammen med Rikke Solberg til Legavision Conference for fgrste
gang. Dette ga mange gode ideer som blir viderefgrt i arbeidet med 2020-kampanjen.

Arbeidsutvalg betalingsformer

Arbeidsutvalget Crowdfunding ble ledet av Bard Berger, markedsradgiver i Foreningen for hjertesyke
barn. Utvalget avsluttet sitt arbeid etter 3 ha fullfgrt sitt mandat. Viderefgringen av dette utvalget ble
til at gruppen vil ga over til a fokusere pa betalingslgsninger som helhet.

Arbeidsutvalg etikk og atferdsnorm

Leif Wien Jensen, innsamlingsleder i Norges Blindeforbund, er leder av utvalget. Datatilsynet avslo
spknaden om godkjent Atferdsnorm for innsamlingsprganisasjoner, grunnet mangel pa et
kontrollorgan. 1 2019 er det arbeidet med hvilken sammensetning et slikt kontrollorgan skal inneha,
slik at vi kan sgke om godkjennelse pa nytt.

Arbeidsutvalg kompetanse

Kompetanseutvalget jobber sammen med administrasjonen for a sikre et program som etterkommer
medlemmens gnsker og behov. Beate Sgrum, styremedlem i Norges innsamlingsrad, leder utvalget.|
2019 har utvalget fatt pa plass en kompetanseplattform som gj@r at vi kan planlegge aktivitetene
lengre tid i forveien og som gir medlemmen et mer forutsigbart program. Vi har bl.a. innfgrt faste
mini-konferanser for temaene CRM, DM, digtial fundraising og innsikt. Innfgringskurset gjennomfgres
for fulle hus to ganger i aret og vi hadde ni frokostmgter med leverandgrmedlemmene.

Arbeidsutvalg naeringsliv

Gunn Inger @kke Ruud fra Kirkens Ngdhjelp leder dette utvalget. Vi giennomfgrte fire
nettverkssamlinger for kollegaer som jobber med naeringslivssamarbeid. Pa arets fgrste mgte
gjennomfgrte vi bl.a en workshop der vi ba om ideer og konkrete forslag til programmet pa
Fundraisingkonferansen. Vi fikk svaert gode innspill og programmet fikk gode tilbakemeldinger.

Andre relevante temaer som har veert pa programmet er:

e hvordan organisasjonens kompetanse kan bli en inntektsmulighet

e skatteregler og mva for organisasjonene

e foredrag fra bedriftspartnere

e arbeid med en mal for avtaler og en veileder for nzeringslivssamarbeid
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Fundraisingkonferansen 2019

Inger Johanne Halleen fra DNB leder arbeidsutvalget som setter programmet for
Fundraisingkonferansen. Konferansen kan ta imot 240 deltakere og er blitt en veldig populzer arena. |
2019 opplevde vi lang venteliste og et sterkere gnske fra leverandgrmedlemmer 3 fa sende flere
deltakere.

Aret fundraiserpriser er alltid et populzert tema pa konferansen. 2019 apnet vi for fgrste gang for to
nye kategorier; Arets frivillige innsamler og Juryens spesialpris. Fgrstnevnte skapte stort engasjement
hos medlemmene og det ble sendt inn mange fine historier om store og sma som har lagt ned en solid
innsats for a samle inn penger til organisasjoner. Juryens spesialpris ble ikke delt ut i 2019.

Arets fundraiser 2019

Vinner: Solfrid Bge, innsamlingsansvarlig privatmarked i
Redningsselskapet

Juryens begrunnelse: Personen har satt igang nye prosjekter
for sin organisasjon og har en sta-pa-vilje uten like. Personen
kan vise til solide resultatoppnadelser og juryen er mektig
imponert over det hen har fatt til.

| tillegg til tradisjonelle fundraising-grep gar personen nye
veier for a skape giverlojalitet. Personen tar godt vare pa
giverne, og ngler ikke med a ringe dem for a planlegge et
mgte. Dette har resultert i mange gode stgttespillere til
organisasjonen.

Personen er entusiastisk og sveert dyktig, og hen deler raust av
sin kompetanse. Personen lzerer bort faget til andre med glimt
i pyet samtidig som hen klarer a balansere alvoret i oppgaven.
Personen bidrar i flere arbeidsutvalg i Norges Innsamlingsrad
og er opptatt av at alle organisasjoner skal laere mer. Juryen vil takke personen for sin ekstraordinaere
innsats i bransjen og at hen star pa for fellesskapet.
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Arets frivillige innsamler 2019

Emma Aasbakk Engen.

Arets kampanje 2019

Vinner: Emma «Hjerteklovne» Aasbakk Engen, samlet inn til
Sykehusklovnene.

Juryens begrunnelse: Personen har et brennende engasjement og
setter seg hgye mal som hen oppnar. Personen har en stayer-evne
uten like. Dette har resultert i svaert gode innsamlingsresultater.
Personen har opprettet en egen Facebook-side der hen selger egne
malerier til inntekt for organisasjonen. Til tross for sin sykdom og
unge alder er personen allerede en dyktig fundraiser vi alle burde
felge med pa.

Vi gratulerer Emma «Hjerteklovne» Aasbakk Engen som Arets
frivillige fundraiser 2019. Emma er 10 ar og har allerede samlet inn
over 200.000,- til Sykehusklovnene.

Eirik Skarbg fra Sykehusklonvene tok imot prisen pa vegne av

Vinner: Varm et barn av Redd Barna

Juryens begrunnelse: Kampanjens budskap kommer klart og
tydelig frem. Organisasjonen har tatt tradisjonelle verktgy over i
digitale kanaler og har en dynamisk arbeidsform. Kampanjen er
Ippende optimalisert i et always-on-lgp.

Dette er en konkret og visuelt fin kampanje, som gjgr det enkelt
for giveren a forsta hva pengene gar til. Ved a ta i bruk en
integrert kampanje oppnadde organisasjonen spredning pa
mange flater som resulterte i skikkelig gode inntektsresultater.

Alt i alt er dette en sveaert gijennomtenkt og godt planlagt
kampanje med fantastiske resultater. Juryen vil si at dette er
skikkelig godt fundraisingsarbeid! Gratulerer til Redd Barna med
kampanjen Varm et barn.
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Giving Tuesday

Giving Tuesday er en verdensomspennnede bevegelse som jobber for en mer rettferdig og genergs
verden gjennom & oppmuntre og inspirere til genergsitet og giverglede. Aktivitetene kan
giennomfgres hver dag, uke eller maned. En dag i aret samles mennesker fra over 100 land i verden til
en felles feiring.

| ar feiret vi Giving Tuesday tirsdag 3. desember og Norge var med for tredje gang. | tillegg til alle
meldemmene, har vi med oss Nordic Screens og Gi bort-dagen til a spre informasjon og inspirere til
deltakelse. Vi fikk ogsa svaert god pro bono-hjelp med markedsfgring fra Slager kommunikasjon og
Hacienda Film som laget en reklamefilm som vi brukte pa Facebook. Mange av
medlemsorganisasjonene og leverandgrmedlemmene deltok med flere tiltak. Vi sa alt fra utlodning av
kompentanse, fgrstehjelpskurs og Facebook-kampanjer til samarbeid mellom influensere og
organisasjoner, filmvisning og god-a-snakke-med kurs.

Nytt av aret var at flere deltok uten at vi hadde vaert i kontakt med dem i forkant. Dette gir et signal
om at Giving Tuesday sakte men sikkert vokser inn i det norske folks bevissthet.

J. DESEMBER ER DET
GIVING TllESIle -

1Jeg syns felk skal donere

Du magi bort
gamle, brukte klzer,

et stort smil!




Samarbeidspartnere

Norges Innsamlingsrad er sa heldige & ha mange gode samarbeidspartnere. Disse bidrar med sin
kompetanse og innsikt, som er med pa a heve standarden i bransjen. Slager Kommunikasjon kom inn
som ny samarbeidspartner i forbindelse med Giving Tuesday.

Advokatfirmaet Kvale

Jacob Winderen Lindegaard, advokat i Kvale Advokatfirma, bidrar med sin kompetanse inn i
arbeidsutvalget arv og testamentariske gaver. | tillegg til 3 vaere en viktig bidragsyter pa fag, sgrger
Winderen Lindegaard ogsa for konferanserom nar vi skal ha stormgter for kampanjen.

DNB

DNB er Norges Innsamlingsrad viktigste samarbeidpartner. DNB bidrar med prosjektledelse og
utfgrelse av Fundraisingkonferansen, som har blitt den stgrste mgteplassen i bransjen. | tillegg er DNB
aktive pa vare medlemsmegter og holder seg oppdatert pa endringer i markedet.

Deloitte

Deloitte bidrar med Fundraisingrapporten annenhvert ar. Dette er den stgrste undersgkelsen som blir
gjort i innsamlingsbransjen og et av de viktigste verktgyene vi har. Rapporten har stor verdi da den gir
en oversikt over innsamlingsmarkedet.

European Fundraising Association

Norges Innsamlingsrad er medlem av European Fundraising Association (EFA). EFA er en felles
bransjeorganisasjon som jobber med kompetanseheving innen fundraising i Europa. |1 2019 fikk vi for
ferste gang fasilitere EFA sitt arsmgte, noe som ogsa resulterte i to dagers seminar i Oslo.

Hgyskolen Kristiania

Runar Dgving, professor ved Hgyskolen Kristiania, er en viktig bidragsyter i arbeidet med
felleskampanjen pa testamentariske gaver. Dgving bidrar med sin kompetanse, og drar ogsa pa kurs i
egen regi fordi det er med pa a styrke kampanjen arbeid. | tillegg skriver Dgving kronikker om
tematikken arv og testamentariske gaver som han selger inn til pressen, samt at han stiller opp for
organisasjoner som vil ha et intervju.

Innsamlingskontrollen

Innsamlingskontrollen ivaretar givernes interesser og er en god samarbeidsparner for Norges
Innsamlingsrad. | 2019 arbeidet vi tettere for at det skal vaere trygt a gi til norske organisasjoner.

Posten Bring

Posten Bring gjennomfgrte for andre aret en undersgkelse om givertrender. Dette gir verdifull innsikt i
hvem som gir mest og hvorfor. Den forteller ogsa om tilliten norske givere har til organisasjoner og
deres arbeid.
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Slager Kommunikasjon

Slager Kommunikasjon kom inn som samarbeidspartner pa slutten av aret. Slager bidro med bade
kompetanse og tid for a hjelpe til med Giving Tuesday.

Alle vare samarbeidspartnere bidrar med kompetanse, tid eller tjenester som er med pa a lgfte
bransjen og bidrar til at vi stadig blir mer profesjonelle.

Tusen hjertelig takk til alle samarbeidspartnere!
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REVISJONSSELSKAPET
B J. BRUSERUD & CO. AS

GODKIJENT REVISIONSSELSKAP - REEV. NR. 954380202
Medlem av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til Norges Innsamlingsrad
(org. nr. 984 596 014)

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Norges Innsamlingsrad’s arsregnskap som viser et underskudd pa kr. 78.906. Arsregnskapet bestar av

balanse per 31. desember 2019, og resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
radets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de internasjonale

revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver
og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige av radet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare
pvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for ¢vrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men inkluderer ikke

arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den gvrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det formal & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet
oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert
med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting a

rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for Grsregnskapet
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder for

at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa
ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av &rsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til radets evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av
betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er
sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgave og plikter ved revisjonen av drsregnskapet.
Vart mal er & oppné betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,

verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift
og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig
dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar

basert pa arsregnskapet.

Hovedkontor : o Avdelingskontor Tonsberg :

Engebrets vei 3 Telefon .: (+47)90 1262 10  www.bruserud.no Sjosenteret Vallo

0275 OSL.O Telefax .: (+47) 23 13 10 90 fornavn@bruserud.no Postboks 149 Telefon .:  (+47) 33 414533
B 3166 TOLVSROD  Telefax.:  (+47)33 3290 33
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REVISIONSSELSKAPIET
J. BRUSERUD & CO. AS

GODKJENT REVISJONSSELSKAP - REV. NR. 954380262
Medlem av Den norske Revisortorening

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utgver vi profesjonelt
skjgnn og utviser profesjonell skepsis gijennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for 8 handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om rédets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer
med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten
pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis
innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre
at radet ikke fortsetter driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal
utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Igpet av revisjonen, herunder om
eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig i henhold
til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av radets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i

Norge.

Oslo, den 29. april 2020
Révisjonsselskapet
J.|BRUSERUD & €O. AS

JAn Bruserud

Avdelingskontor Tonsberg :

Hovedkontor : -
Engebrets vei 3 Telefon .: (+47)90 1262 10  www.bruserud.no Sjosenteret Vallo

275 O<] ’ Telefax .: (+47) 23 13 10 90 fornavn(@bruserud.no Postboks 149 Telefon .:  (+47)33 41 4
N ( ) ) 3166 TOLVSROD Telefax.: (+47) 33329
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Resultatregnskap 2019

NORGES INNSAMLINGSRAD

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Mote 2019 2018
Inntekter fra moter/fagdager 508 198 703 821
Medlemskontingenter 1441523 1254 556
Leverandgrmedlemmer 869 060 200 000
Andre driftsinntekter 21 33
Sum driftsinntekter 2 819 202 2758 410
Innkjep egenholdte kurs 7 196 025 346 212
E-lzeringsplattform 843 1597 500
Lennskostnad 2 1958 105 1825569
Leie lokaler 160 125 106 250
Regnskap/revisjon 4 256 670 89 279
Andre honorarer 11 000 0
Reisekostnader 7123 20589
Administrasjonskostnader 3 261 132 130 137
Tap pa fordringer 50 000 0
Sum driftskostnader 2901023 2715536
Driftsresultat -81 821 42 874
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Inntekt pa investering i datterselskap 30 0
Annen renteinntekt 3213 2 399
Annen finanskostnad 329 0
Resultat av finansposter 2915 2399
Ordinaert resultat fer skattekostnad -78 906 45 273
Ordinaert resultat -78 906 45 273
EKSTRAORDIN/ERE INNTEKTER OG KOSTNADER

Arsresultat 5 -78 906 45 273
OVERF@ORINGER

Awvsatt til annen egenkapital -78 906 45 273
Sum overfgringer -78 906 45 273



.|
BALANSE

MORGES INNSAMUNGSRAD

EIENDELER MNote 2019 2018
OMLAPSMIDLER

FORDRINGER

Fundefardringer 85 581 81570
Andre kortsiktige fordringer 28 680 38 056
Sum fordringer 114 261 120 066
INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. & 1253597 1453570
Sum omlgpsmidler 1412 858 1619 636
Sum eiendeler 1412 858 1619 636
EGEMKAPITAL O4G GIELD

EGEMEAPITAL

Annen egenkapital 512 707 Q12 707
Udekket tap -78 506 i
Sum opptjent egenkapital 233 801 q12 7o7v
Sum egenkapital L 233 801 a1z 7oy
GIELD

KORTSIKTIG GIELD

Leverandgrajeld -17 347 105 581
Skyldig offentlizge avgifier 120 642 110 va2
Ubenyttet tilskudd fra Kavifondet 240000 200 000
Annen kortsiktig gjeld 235 762 150 186
Sum kortsiktig gjeld 575 057 706 929
Sum gjeld 579 057 706 929
Sum egenkapital og gjeld 1412 858 1619 636

Styret i MORGES INNSAMLINGSRAD

Klaus Damlien Leif Harald Wien Jlenzen Hanne Lin Prestegard
styreleder nestleder styremedlem
Ina Svargd Hilde Torvanger Siri Nodland
styremedlem styremeadlem Generalsekretazr
BIORGES N SARSINGIRAD SI0E §



Note 1 REGMSKAPSPRINSIPPER

ﬂrsregnskapet er zatt opp i samsvar med regnskapzlovens vanlige prinsipper for periodizering av inntekter

og kostnader for sma foretak.

Omlspsmidler og kortsiktig gjald omfatter poster som forfaller til betsling innen ett &r. @vrige poster er

klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anzkaffelseskost o virkeliz verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til

nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelzaskost, men nedskrives til virkslig verdi dersom verdifallat ikke
forventes 3 v=re forbigdende. Langsiktig gjeld balansefgres med nominelt belgp pé etableringstidspunktst.

Tilskudd fra stat og andre offentlige institusjoner inntektsfgres | den perioden de er tildelt for, hvilket
normazlt vil falle sammen med uthetzlingsdret. Tilskudd zom er gremerket spesiellz prosjekter inntektsfares
pa det tidspunktet organisazjonen har juridisk rett til tilskuddet, det er rimelig sikkert at inntekten vil bli

mottatt, og den kan miles pilitelig.

Mote 2 LBNMSKOSTMADER M.V,

2013 2018
Leénn 1602421 1210484
Ays. feriepenger 192 2591 165 253
Refusjon arbeidstiltak -84 918 -27 832
Arbeidsgiveravgift 234 322 205 &30
Arbeidsgiveravg. av feriepenger 27 112 23 366
Andre yielser 05 & 762
OTP 45272 37151
Disponering av Kavlifondet -0 000

Lann og annen godugjgrelse til generalsekret=zr utgjer | 2019 kr. 697 132.

Antall arsverk 3 3
MNote 3 ADMIMISTRASIONSKOSTNADER
20149 2013
Datakostnader/inventar 48 145 44 341
Kontorrekvisita/driftsrekvisita 1] 3573
Budtjenester a 2685
Telefon/telefaks/intarnett 27 052 19178
Avizer a 1295
Forto a 1804
Annonser 6311 931
hgte, kurs, oppdatering o.l. 121 817 47 693
Bank og kortgebyrer 9 896 2213
Kontingenter 45 777 9044
Gaver 1334 a
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NOTE 4 GODTGIGRELSE TIL REVISOR OG REGNSKAPSF@RER

Revizjonshonorar er bokfart med kr. 34 500 og regnskapshonorar er bokfgrt med kr. 222 170 2015,

MNote 5 EGENKAPITAL
Annen Innskutt Annen Sum
kapital enkapital apital
Pr.31.12.2018 o gi2 707 g12 707

Arets resultat .78 906 .78 906

E
:

Innestiende midler p& skattetrekkskonto (bundne midier) er pd kr. 130 275,

Note 7 INNKI@P EGENHOLDTE KURS

2019 2013
Kaostnad foredragsholdere 29015 346 212
Reiseutg. foredragsholdere 13 306 o
Meterom seminarer 31168 o
Megtemat 116 936 o
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